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	 Linee Guida Ocse. 

Contenuti delle Linee Guida 
Lavoro di gruppo

	Seminario formativo: “Le linee guida OCSE e le catene di fornitura: un ruolo attivo per i sindacati”

 22/23 marzo 2016 
	( Obiettivi
· Consolidare la conoscenza dei contenuti delle Linee Guida Ocse. 
 Attività
In gruppo, sulla base della relazione di Kristine Drew, rispondete alle seguenti domande:
1) Qual è lo scopo delle Linee Guida O[image: image1.wmf]CSE?

2) A quali imprese multinazionali si applicano?

3) In quale parte del mondo si applicano?

4) A quali business partner delle multinazionali si applicano?

5) Sono legalmente vincolanti? E’ importante che siano legalmente vincolanti?

6) Quali sono i principali punti di forza e i principali limiti delle Linee Guida?

7) Quali Capitoli e Paragrafi delle Linee Guida sono più utili per le organizzazioni sindacali?

8) A quale Punto di Contatto Nazionale (e perché) presentereste un’istanza per violazione delle Linee Guida nel caso di:

a) Una multinazionale italiana del settore automobilistico che opera in Francia? 

b) Una multinazionale italiana del settore automobilistico che opera in Cina?

c) Una multinazionale  francese del settore energetico che opera in Italia?

d) Una multinazionale cinese del settore energetico che opera in Italia?

e) Un fondo petrolifero norvegese che detiene una quota azionaria di minoranza in una impresa multinazionale coinvolta in violazioni dei diritti sindacali in Russia?
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